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Ośrodek Pomocy Społecznej w Połańcu
ul. Ruszczańska 27

28 - 230 Połaniec
tel. (15) 865-04-20,
fax. (15) 865-56-60

ZAPRASZA DO PONOWNEGO ZŁOŻENIA OFERTY CENOWEJ
W PROWADZONYM ROZPOZNANIU CENOWYM NA ŚWIADCZENIE USŁUGI

WARSZTATÓW AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ, GRUPOWYCH I
INDYWIDUALNYCH KONSUL TACJI Z DORADCĄ ZAWODOWYM

Mając na względzie postanowienia art. 4 pkt. 8 ustawy Prawo zamówień publicznych
i obowiązki wynikające z art. 44 ust. 3 ustawy o finansach publicznych, zapraszamy do
złożenia oferty cenowej na załączonym druku "oferta cenowa".
Przedmiot zamówienia obejmuje: Przeprowadzenie warsztatów aktywizacji zawodowej,
grupowych i indywidualnych konsultacji z doradcą zawodowym dla 24 uczestników
projektu pod nazwą "Aktywizacja społeczno - zawodowa osób korzystających z pomocy
społecznej z terenu Miasta i Gminy Połaniec" w ramach Programu Operacyjnego
Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego
NR projektu: WND.POKL. 07.01.01-26-037/12
Priorytet: VII. Promocja integracji społecznej, Działanie: 7.1 Rozwój i upowszechnienie
aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji
przez ośrodki pomocy społecznej zamieszkałych na terenie gminy Połaniec, korzystających
ze wsparcia Ośrodka Pomocy Społecznej w Połańcu, które są w wieku aktywności
zawodowej, w tym 16 osób bezrobotnych, 7 osób zatrudnionych, 1 osoba niepełnosprawna.

Opis przedmiotu zamówienia

Zadanie

l. Zajęcia grupowe i indywidualne dla 24 uczestników projektu w łącznym wymiarze 103
godzin lekcyjnych.

A) Zajęcia grupowe,

Zajęcia skier0wane będą do 24 uczestników projektu w wymiarze 55 godzin lekcyjnych.

Zajęcia grupowe z doradztwa zawodowego mają na celu zwiększenie szansy wejścia na rynek pracy
uczestników projektu. Tematyka zajęć powinna uwzględniać:

a) przygotowanie dokumentów aplikacyjnych - życiorys, list motywacyjny,

b) rozmowa kwalifikacyjna,

c) analiza niepowodzeń w poszukiwaniu pracy i metody poszukiwania pracy,
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d) komunikacja interpersonalna,

e) umiejętności negocjacji w oparciu o wzorce asertywne,

f) techniki kreatywności i kształtowanie osobowości kreatywnej.

Wykonawcajest zobowiązany do załączenia do oferty konspektu zajęć grupowych.

B) Konsultacje indywidualne

Indywidualne konsultacje z doradcą zawodowym w wymiarze 48 godzin lekcyjnych. Każda z osób
skorzysta z 2 godzin lekcyjnych indywidualnego doradztwa.

Konsultacje indywidualne z doradcą zawodowym mają na celu wsparcie uczestników projektu
w rozwiązywaniu problemów związanych z ich osobistą aktywnością zawodową, w tym diagnozę
możliwości zawodowych uczestników projektu: rozpoznanie potencjału zawodowego, urealnienie
samooceny i rozwinięcie wglądu we własne możliwości, rozpoznanie indywidualnych obszarów
trudności, kwalifikacje zawodowe wymagane na konkretnych stanowiskach pracy, indywidualny plan
działania - określenie indywidualnej ścieżki zawodowej, analiza potrzeb klienta, samodzielne
opracowanie przez uczestnika projektu aplikacji zawodowych - tematyka powinna być dostosowana
do indywidualnych potrzeb uczestników, ich oczekiwań, poziomu wiedzy i umiejętności.

C) Dodatkowe informacje wspólne dla obu części dotyczące zamówienia:

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmian w programie zajęć grupowych
i indywidualnych po uprzednim uzgodnieniu ich z wybranym Wykonawcą
zadania.

2. Zamawiający wymaga, aby zajęcia indywidualne były przeprowadzone przez tego
samego doradcę, który prowadzi zajęcia grupowe.

3. Wykonawca zobowiązuje się do dokonania wpisu lub jego aktualizacji
w internetowym rejestrze instytucji szkoleniowych (RIS) prowadzonym przez
wojewódzki urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej
(podstawa prawna art. 20 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz & 4 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
października 2004 r. ) przed złożeniem oferty na powyższe zamówienie.

4. Zamawiający wymaga opracowania i prowadzenia dokumentacji przebiegu zajęć
tj.: '
a) projektowych dzienników zajęć - dotyczy zajęć grupowych,
b) konspektów dotyczących poszczególnych zajęć zawierających tematykę zajęć

edukacyjnych i wymiar godzin,
c) list obecności uczestników i przekazania ich zamawiającemu nie później niż

3-go dnia po zakończeniu zajęć,
d) rejestru wydanych zaświadczeń i innych dokumentów potwierdzających

ukończenie zajęć,
e) przedłożenia zamawiającemu ankiet ewaluacyjnych (ex-ante i ex-post)

wypełnionych przez uczestników projektu,
f) sporządzenia sprawozdania z przebiegu zajęć grupowych,
g) sporządzenia dla uczestników projektu Indywidualnego Planu Działania .
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Termin realizacji zamówienia:

Wymaga się, aby powyższe zajęcia zostały zrealizowane w okresie: warsztaty aktywizacji zawodowej-
maj-sierpień 2012 r., doradztwo zawodowe - maj - czerwiec 2012 r. w dni: od poniedziałku do
soboty z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy, w godzinach przedpołudniowych
i popołudniowych. Szczegółowy harmonogram zajęć grupowych, zajęć indywidualnych określi
zamawIający, który będzie pośredniczył w ustalaniu czasu spotkań dla grup i poszczególnych
uczestników.

Kryterium oceny ofert:

a) cena (brutto) - 85 pkt.
b) kwalifikacje i doświadczenie zawodowe doradcy:

• od 3 do 5 lat pracy w zawodzie - 5 pkt.
• od 6 do 10 lat pracy w zawodzie - 10 pkt.
• od 11 lat i więcej lat pracy w zawodzie - 15 pkt.

Maksymalna liczba punktów - 100 pkt.

Wspólny Słownik Zamówień (epV):

80570000-0 - usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

Wykonawcy są zobowiązani do starannego zapoznania się z przedmiotem zamówienia,
wszystkimi czynnikami mającymi wpływ na kształtowanie się cen ofertowych oraz
warunkami wykonania zamówienia.

Wykonawca, pod rygorem utraty prawa do zapłaty za szkolenie, zobowiązany będzie do
niezwłocznego poinformowania Zamawiającego o:

- Nie zgłoszeniu się Uczestników na szkolenie;

- Przerwaniu szkolenia lub rezygnacji z uczestnictwa oraz każdorazowej nieobecności skierowanych
osób;
- Innych sytuacjach, które mają wpływ na realizację programu szkolenia i umowy.

Wykonawca ma obowiązek przeprowadzenia wszystkich zajęć, grupowych i indywidualnych
w lokalu zapewnionylu przez zamawiającego, tj. w Urzędzie Miasta i Gminy Połaniec.

Wykonawcy są zobowiązani do starannego zapoznania się z przedmiotem zamowlenia,
wszystkimi czynnikami mającymi wpływ na kształtowanie się cen ofertowych oraz
warunkami wykonania zamówienia.
Wykonawca składający ofertę cenową musi spełnić warunki podmiotowe które zostały opIsane
w załączniku nr 1 do zaproszenia.

1. Oferta cenowa musi uwzględniać wszystkie koszty związane z realizacją zamówienia.
2. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień umowy jedynie

w przypadkach, gdy wynikną rozbieżności lub niejasności w umowie .
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3. Zamawiający udzieli zamowlenia Wykonawcy, którego oferta odpowiada wszystkim
wymaganiom określonym w niniejszej specyfikacji i została oceniona, jako najkorzystniejsza
w oparciu o podane kryterium wyboru, podpisując umowę, której projekt stanowi załącznik do
niniejszego zaproszenia. O terminie zawarcia umowy zostanie powiadomiony wykonawca,
którego oferta otrzyma najwyższą ilość punktów.

Sposób przygotowania oferty:

1. Ofertę sporządzić należy w załączonym druku "Oferta". Ofertę sporządzić należy
w języku polskim, w formie pisemnej, na maszynie, komputerze, techniką trwałą Oferta
winna być podpisana przez osobę upoważnioną.
Ofertę złożyć można osobiście u zamawiającego w zaklejonej kopercie w pok. 115,
przesłać pocztą na adres Ośrodek Pomocy Społecznej, ul. Ruszczańska 27, do dnia
14 maja 2012 roku do godziny 12:00.
Na kopercie należy umieścić napis: "Oferta na przeprowadzenie warsztatów doradztwa
zawodowego, grupowych i indywidualnych konsultacji z doradcą zawodowym"
Do oferty należy dołączyć następujące dokumenty:
a) załączniki stanowiące integralną część Zaproszenia,
b) aktualne zaświadczenie o wpisie do ewidencji gospodarczej lub Inny dokument

rejestrowy, w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej,

KIEROWNIK
Ośrodka Pomocy SpOłeC1.fl8

- tJ.~lkg V.JA)Ąb mgr Anna Wolsko
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Koordynator projektu
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Specjalista ds. zamówień publicznych

Załączniki stanow~ące integralną cześć Zaproszenia
• Załącznik nr 1 - Opis warunków
• Załącznik nr 2 - Druk oferty cenowej
• Załącznik nr 3 - Oświadczenie
• Załącznik nr 4 - Wykaz wykonanych usług - posiadanie wiedzy i doświadczenia
• Załącznik nr 5 - Życiorys zawodowy
• Załącznik nr 6 - Projekt umowy
• Załącznik nr 7 - Oświadczenie o braku konfliktu interesów
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